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Für die Auszubildenden, die mit
der Winterprüfung 2008/2009 ihre
Ausbildung beenden, bietet die
Industrie- und Handelskammer
Nord Westfalen spezielle Crash-
Kurse zur Prüfungsvorbereitung
an. Diese Lehrgänge bieten den
Auszubildenden die Möglichkeit,
die für die schriftliche Prüfung
relevanten Lerninhalte zu vertiefen
und evtl. vorhandene Defizite zu
beseitigen.

Für die Prüfungsvorbereitung ste-
hen erfahrene Dozenten/Dozentin-
nen als Prüfungstrainer zur Ver-
fügung. Prüfungsnahe Fragestel-
lungen testen das Wissen der Aus-
zubildenden, ausführlich erklärte
Lösungen festigen und vertiefen
es. Die Teilnahme an diesen Lehr-
gängen vermittelt den Auszubil-
denden das wertvolle Gefühl,
sicher in die Prüfung zu gehen.

Die Crash-Kurse werden wieder an
verschiedenen Orten unseres IHK-
Bezirkes angeboten. Wir bieten sie
an für die Auszubildenden der fol-
genden Ausbildungsberufe:

1. Kaufmännische Berufe

Industriekaufmann/-frau Münster, Ahlen, Ibbenbüren, Steinfurt,
Recklinghausen und Bocholt

Bankkaufmann/-frau Münster, Recklinghausen und Ahaus

Bürokaufmann/-frau Münster, Gelsenkirchen

Kaufmann/-frau im Münster, Gelsenkirchen
Groß- und Außenhandel

IT-Berufe Münster

Kaufmann/-frau Münster, Gelsenkirchen
im Einzelhandel

2. Industriell-technische Berufe

Elektroniker/-in für Betriebstechnik, Steinfurt, Ibbenbüren, 
Teil 2 der Abschlussprüfung Gelsenkirchen, Recklinghausen

Metallberufe, Münster, Coesfeld, Beckum,
Teil 2 der Abschlussprüfung Ibbenbüren, Steinfurt, Gelsen-

kirchen, Recklinghausen,
Bocholt

Chemikant/-in, Gelsenkirchen
Teil 2 der Abschlussprüfung

Technische Zeichner/-in Münster, Rheine

Anmeldeunterlagen haben die
Ausbildungsbetriebe in der 21. Ka-
lenderwoche 2008 von der IHK
Nord Westfalen erhalten.

Einzelheiten zur Dauer und zu den

Unterrichtszeiten sowie Angaben
zu den Lehrgangskosten finden Sie
im Internet unter www.ihk-bil-
dung.de. Dort können Sie sich bis
zum 13. Juni 2008 direkt online zu
den Lehrgängen anmelden.

Befristung nach
Berufsausbildung nur
mit sachlichem Grund
Hat ein Arbeitgeber nach Abschluss
der Berufsausbildung mit dem ehe-
maligen Lehrling ein befristetes Ar-
beitsverhältnis abgeschlossen, um
den Übergang in eine Anschluss-
beschäftigung zu erleichtern, ist da-
nach eine weitere Befristung nicht
mehr zulässig. Das hat das Bun-
desarbeitsgericht (BAG) im Fall einer
Auszubildenden als Kauffrau für
Bürokommunikation entschieden,
deren Arbeitgeber nach Abschluss
der Ausbildung eine befristete Be-
schäftigung mit dem ehemaligen
Lehrling vereinbarte. Anschließend
wurden durch Änderungsvertrag
zwei weitere Befristungen verein-
bart. In seiner Begründung verweist
das Gericht darauf, dass Befris-
tungen zu ihrer Wirksamkeit eines
sachlichen Grundes bedürften. Ein
solcher liege vor, wenn im Anschluss
an die Ausbildung der Übergang in
eine Anschlussbeschäftigung er-
leichtert werden solle (vgl. Para-
graph 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 TzBfG).
Diese Bestimmung erlaube aber nur
den einmaligen Abschluss einer
befristeten Beschäftigung nach der
Ausbildung. Weitere Befristungen
könnten nicht auf diesen Sachgrund
gestützt werden. Die in dem Ände-
rungsvertrag vereinbarte Befristung
sei daher mangels eines rechtferti-
genden Sachgrundes unwirksam.
(Urteil des BAG vom 16. Oktober
2007; Az.: 7 AZR 795/06)
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a) Industriell-technische Teil- davon Err. Punkte-
Ausbildungsberufe neh- bestanden durchschnitt

mer absol. in % F * K *
1. Bergbau

Bergmechaniker/in 19 18 94,70 76,83 70,50

Gruppe 1 gesamt: 19 18 94,70 76,83 70,50

2. Metalltechnik
Anlagenmechaniker/in 32 31 96,90 75,13
Anlagenmechaniker/in - Apparatetechnik 2 2 100,00 80,00 72,00
Anlagenmechaniker/in - Schweißtechnik 8 5 62,50 77,50 55,43
Anlagenmechaniker/in - Versorgungstechnik 1 1 100,00 52,00 59,00
Drahtzieher/in 1 1 100,00 67,00 53,00
Eisenbahner/in im Betriebsdienst 2 2 100,00 57,00
Fachkraft für Veranstaltungstechnik 8 3 37,50 67,80 58,45
Fluggerätmechaniker/in 11 11 100,00 78,82 80,09
Gießereimechaniker/in 8 8 100,00 87,13 55,75
Industriemechaniker/in 271 256 94,50 71,38
Industriemechniker/in - Betriebstechnik 49 46 93,90 75,10 70,20
Industriemechniker/in - Maschinen- 76 76 100,00 79,79 72,20
und Systemtechnik
Konstruktionsmechaniker/in 20 16 80,00 62,00
Konstruktionsmechaniker/in 18 18 100,00 86,06 72,83
- Ausrüstungstechnik
Konstruktionsmechaniker/in 16 16 100,00 81,44 76,06
- Feinblechbautechnik
Konstruktionsmechaniker/in 7 7 100,00 75,71 64,71
- Metall- und Schiffbautechnik
Konstruktionsmechaniker/in 1 1 100,00 81,00 57,00
- Schweißtechnik
Kraftfahrzeugmechatroniker/in 7 7 100,00 74,71
Kraftfahrzeugservicemechaniker/in 2 0 0,00 45,00
Maschinen- und Anlagenführer/in 5 4 80,00 69,20 55,20
Mechatroniker/in 124 116 93,50 75,30 72,20
Modellbaumechaniker/in 3 3 100,00 92,00 69,67
- Gießereimodellbau
Modellbaumechaniker/in 3 3 100,00 88,33 80,67
- Karosseriemodellbau
Schneidwerkzeugmechaniker/in 1 1 100,00 74,00 82,00
Technischer Zeichner/in - Eletrotechnik 1 1 100,00 69,00
Technischer Zeichner/in - Heizungs-, 1 1 100,00 72,00
Klima- und Sanitärtechnik
Technischer Zeichner/in - Holztechnik 1 1 100,00 75,00
Technischer Zeichner/in - Stahl- und 86 85 98,80 80,52
Metallbautechnik
Teilezurichter/in 5 5 100,00 75,00 62,80
Verfahrensmechaniker/in für 2 0 0,00 74,00 46,50
Beschichtungstechnik 
Werkzeugmechaniker/in 13 13 100,00 75,77
Werkzeugmechaniker/in - Formentechnik 3 2 66,70 64,33 63,00
Werkzeugmechaniker/in - Stanz- und 6 6 100,00 79,83 74,67
Umformtechnik
Zerspanungsmechaniker/in 30 24 80,00 69,66
Zerspanungsmechaniker/in- Drehtechnik 25 22 88,00 79,04 67,32
Zerspanungsmechaniker/in - Frästechnik 11 11 100,00 84,18 73,36
Zweiradmechaniker/in - Fahrradtechnik 1 1 100,00 92,00

Gruppe 2 gesamt: 861 806 93,61 77,78 70,51
3. Elektrotechnik

Elektroanlagenmonteur/in 9 5 55,60 61,00
Elektroniker/in für Automatisierungs- 32 32 100,00 74,25
technik
Elektroniker/in für Betriebstechnik 242 231 95,50 77,16
Elektroniker/in für Geräte und Systeme 52 52 100,00 78,60
Elektroniker/in für Maschinen- und 2 2 100,00 85,00
Antriebstechnik 
Fachinformatiker/in - Anwendungs- 27 23 85,20 70,27 68,00
entwicklung
Fachinformatiker/in - Systemintegration 43 40 93,00 70,16 65,49
Informations- und Telekommunikations- 12 6 50,00 56,10 58,09
systemelektroniker/in
Kommunikationselektroniker/in 1 0 0,00 63,00 29,00
- Informationstechnik

Gruppe 3 gesamt 420 391 93,10 68,35 63,39

4. Bau, Steine, Erden
Ausbaufacharbeiter/in 3 1 33,30 53,50 51,33
Baustoffprüfer/in 2 1 50,00 83,50 66,00
Bauzeichner/in 11 9 81,80 76,40 68,82
Beton- und Stahlbetonbauer/in 1 1 100,00 64,00
Betonfertigteilbauer/in 2 2 100,00 74,50 65,00
Hochbaufacharbeiter/in 2 0 0,00 50,00
Industrieisolierer/in 3 2 66,70 58,00 52,33
Kanalbauer/in 1 1 100,00 61,00 77,00
Maurer/in 4 1 25,00 55,00 35,50
Naturwerksteinmechaniker/in 1 1 100,00 58,00 63,00
-Steinmetztechnik
Straßenbauer/in 4 4 100,00 64,75 63,75
Tiefbaufacharbeiter/in 4 2 50,00 57,00 49,00
Trockenbaumonteur/in 1 1 100,00 51,00 60,00
Gruppe 4 gesamt 39 26 66,67 65,37 58,97

5. Chemie, Physik, Biologie
Chemielaborant/in 20 20 100,00 82,25
Chemikant/in 102 96 94,10 82,79 69,68
Fachkraft für Rohr-, Kanal- und 1 1 100,00 67,00 52,00
Industrieservice
Lacklaborant/in 22 21 95,50 67,05
Pharmakant/in 6 6 100,00 80,00

Physiklaborant/in 4 3 75,00 72,75 67,75
Schädlingsbekämpfer/in 1 1 100,00 55,00 61,00
Verfahrensmechaniker/in für Kunst- 4 4 100,00 84,00 75,25
stoff- und Kautschuktechnik

Gruppe 5 gesamt 160 152 95,00 82,09 69,57

6. Holz
Holzbearbeitungsmechaniker/in 1 1 100,00 51,00
Holzmechaniker/in - Bauelemente 12 6 50,00 59,90 48,00
Polsterer/in 2 2 100,00 79,00 66,00

Gruppe 6 gesamt 15 9 60,00 63,08 51,00

7. Papier, Druck
Drucker/in - Flachdruck 1 1 100,00 93,00 94,00
Mediengestallter/in für Digital- und 20 19 95,00 74,55 77,00
Printmedien - Mediendesign
Mediengestalter/in für Digital- und 2 1 50,00 81,00 82,00
Printmedien - Medienoperating
Mediengestalter/in für Digital- und 1 1 100,00 74,00 55,00
Printmedien - Medientechnik
Verpackungsmittelmechaniker/in 4 4 100,00 82,25 83,25

Gruppe 7 gesamt 28 26 92,86 76,59 77,93

8. Leder, Textil, Bekleidung
Modenäher/in 1 1 100,0 96,00 94,00
Modeschneider/in 4 4 100,0 88,25 76,75
Technische(r) Konfektionär/in 3 3 100,0 86,33 85,67
Textillaborant/in 2 2 100,0 73,00
Textilreiniger/in 1 1 100,0 67,00 61,00

Gruppe 8 gesamt 11 11 100,0 86,11 78,64

9. Nahrung und Genuß
Brauer/in und Mälzer/in 1 1 100,00 91,00 88,00
Fachkraft für Lebensmitteltechnik 3 3 100,00 70,00 64,00
Fleischer/in 3 2 66,70 68,00 53,00
Müller/in 1 1 100,00 83,00

Gruppe 9 gesamt 8 7 87,50 72,14 62,71

10.Glas, Keramik, Schmuck
Flachglasmechaniker 0 0 0,0 0,0 0,0

Gruppe 10 gesamt 0 0 0,0 0,0 0,0

11. Ind.-techn. Sonderberufe nach § 66 BBiG
Elektrogerätefachkraft 3 2 66,7 70,50 73,00
Elektrogerätezusammenbauer 1 1 100,0 75,00 64,00
Fahrzeugpfleger/in 2 2 100,0 67,00
Metallbearbeiter 1 1 100,0 76,00 80,00
Recycling-Werker 3 2 66,7 72,00 55,33
Werkzeugmaschinenspaner/in - Drehen 2 2 100,0 61,50 53,00
Werkzeugmaschinenspaner/in - Fräsen 1 1 100,0 52,00 60,00

Gruppe 11 gesamt 13 11 84,6 68,30 62,20

industriell-technische Ausbildungs- 1.574 1.457 92,6 76,36 68,74
berufe gesamt:

b) Kaufmännische Teil- davon Err. Punkte-
Ausbildungsberufe neh- bestanden durchschnitt

mer absol. in % F * K *

1. Industrie
Industriekaufmann/-frau 234 223 95,3 76,6

Gruppe 1 gesamt: 234 223 95,3 76,6

2. Handel
Automobilkaufmann/-frau 26 25 96,2 74,9
Buchhändler-/in 4 3 75,0 85,3
Drogist/-in 2 2 100,0 77,0
Florist/-in 15 12 80,0 67,1 63,1
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 114 103 90,4 77,3
Kaufmann/-frau im Groß- und 2 2 100,0 86,5
Außenhandel 
Kaufmann/-frau im Groß- und 156 149 95,5 78,8
Außenhandel FR Großhandel
Tankwart/-in 3 2 66,7 68,3 48,3
Verkäufer/-in 113 89 78,8 66,1

Gruppe 2 gesamt: 435 387 89,0 67,3 60,6

3. Kreditgewerbe
Bankkaufmann/-frau 296 295 99,7 81,4
Investmentfondskaufmann/-frau 1 1 100,0 74,0

Gruppe 3 gesamt: 297 296 99,7 81,4

4. Versicherungen
Versicherungskaufmann/-frau 26 26 100,0 74,8

Gruppe 4 gesamt: 26 26 100,0 74,8

5. Hotel- u. Gaststättengewerbe
Fachkraft im Gastgewerbe 18 9 50,0 54,5 55,2
Fachmann/-frau für Systemgastronomie 11 10 90,9 75,5
Hotelfachmann/-frau 42 40 95,2 72,8 75,0
Hotelkaufmann/-frau 2 2 100,0 82,5
Koch/Köchin 94 70 74,5 73,0 72,4
Restaurantfachmann/-frau 19 14 73,7 67,4 57,6

Gruppe 5 gesamt: 186 145 78,0 68,3 69,8

6. Verkehrs- u. Transportgewerbe
Berufskraftfahrer/-in 47 42 89,4 84,1 68,1
Binnenschiffer/-in 1 0 0,0
Fachkraft für Kurier-, Express- und 1 1 100,0 85,0
Postdienstleistungen

Ergebnisse der Abschlussprüfung Winter 2007/2008



Termine für die 
Zwischenprüfung Herbst 2008

Kaufmännische
Ausbildungsberufe

Aufgefordert werden zu dieser
Prüfung Auszubildende mit einer
Vertragsdauer von 2 bzw. 2,5 Jah-
ren in Berufen mit regulär 3-jähri-
ger Ausbildungsdauer sowie Aus-
zubildende in den Ausbildungs-
berufen Verkäufer(in), Kaufmann/-
frau im Einzelhandel, Bankkauf-
mann/-frau, Fachlagerist(in) (nur
praktische Prüfung), Fachkraft im
Gastgewerbe (nur praktische Prü-
fung) sowie Auszubildende in den
gastgewerblichen Ausbildungsbe-
rufen mit 2-jähriger bzw. 2,5-jäh-
riger Laufzeit (ebenfalls nur prakti-
sche Prüfung).

Die kaufmännische Zwischenprü-
fung findet in diesem Jahr am
Mittwoch, 24. September 2008
statt.

1. Block: 08:00 bis 10:00 Uhr
Automobilkaufmann/-frau
Bürokaufmann/-frau

Drogist/-in
Fachinformatiker/-in
Fachkraft für Kurier-, Express-
und Postdienstleistungen
Fotolaborant/-in
Informatikkaufmann/-frau
IT-System-Elektroniker/-in
IT-Systemkaufmann/-frau
Kaufmann/-frau für audiovisuelle
Medien
Kaufmann/-frau für
Bürokommunikation
Kaufmann/-frau für Kurier-,
Express- und Postdienstleistungen
Kaufmann/-frau für
Verkehrsservice
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Servicefahrer/-in
Servicekaufmann/-frau im
Luftverkehr
Verkäufer/-in
Gestalter für visuelles
Marketing:ungebundener Teil:
08:00 – 09:30 Uhr, gebundener
Teil:10:00 – 11:30 Uhr

2. Block: 11:00 bis 13:00 Uhr
Bankkaufmann/-frau
Buchhändler/-in
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Kaufmann/-frau für Spedition- und 58 51 87,9 73,6
Logistikdienstleistungen
Kaufmann/-frau für Verkehrsservice 2 2 100,0 87,0
Reiseverkehrskaufmann/-frau 28 26 92,9 77,4
Servicefahrer/-in 6 6 100,0 73,0
Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr 3 3 100,0 78,7

Gruppe 6 gesamt: 146 131 89,7 78,2 68,1

7. Sonstige Berufe
Bürokaufmann/-frau 133 104 78,2 70,8 65,5
Fachkraft für Lagerlogistik 69 62 89,9 66,6 72,7
Fachkraft für Schutz- und Sicherheit 6 4 66,7 51,8 53,8
Fachlagerist/-in 29 23 79,3 66,3 60,7
Informatikkaufmann/-frau 8 8 100,0 72,8 74,8
Informations- und Telekommunikations- 21 17 81,0 69,2 63,5
systemkaufmann/-frau
Kaufmann/-frau für audiovisuelle Medien 1 1 100,0 78,0
Kaufmann/-frau für Bürokommunikation 59 54 91,5 80,6 74,9
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen 5 4 80,0 71,2
Kaufmann/-frau in der Grundstücks- 4 4 100,0 71,5
und Wohnungswirtschaft
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau 10 9 90,0 75,0
Tierpfleger/-in FR Forschung und Klinik 1 1 100,0 60,0 56,0
Tierpfleger/-in FR Tierheim und Tierpension1 1 100,0 89,0 80,0
Tierpfleger/-in FR Zoo 3 2 66,7 60,3 66,3
Veranstaltungskaufmann/-frau 15 15 100,0 81,5
Verlagskaufmann/-frau 7 7 100,0 86,9
Werbekaufmann/-frau 12 12 100,0 78,0

Gruppe 7 gesamt: 384 328 85,4 70,9 68,2

8. Kaufmännische Sonderberufe nach § 66 BBiG
Beikoch/Beiköchin 3 2 66,7 76,0
Bürokraft 5 5 100,0 77,8
Verkaufshilfe 7 7 100,0 74,9

Gruppe 8 gesamt: 15 14 93,3 76,1

Kaufmännische Ausbildungsberufe 1.723 1.550 90,0
gesamt:

industriell-technische Ausbildungs- 1.574 1.457 92,6
berufe gesamt:

INSGESAMT 3.297 3.007 91,2

F* = Fertigkeitsprüfung K* = Kenntnisprüfung

Fachangestellte/-r für Markt- und
Sozialforschung
Fachkraft für Lagerlogistik
Fachkraft für Schutz und
Sicherheit
Florist/-in
Immobilienkaufmann/-frau
Industriekaufmann/-frau
Kaufmann/-frau für
Dialogmarketing
Kaufmann/-frau für
Marketingkommunikation
Kaufmann/-frau für Spedition und
Logistikdienstleistungen
Kaufmann/-frau für Tourismus
und Freizeit
Kaufmann/-frau für Versicherung
und Finanzen
Kaufmann/-frau im
Gesundheitswesen
Kaufmann/-frau im Groß- und
Außenhandel 
Medienkaufmann/-frau für 
Digital und Print
Kaufmann/-frau in der
Grundstücks- und
Wohnungswirtschaft
Reiseverkehrskaufmann/-frau 
Servicefachkraft für
Dialogmarketing 
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau
Veranstaltungskaufmann/-frau
Verkaufshilfe (90 Min.)

Industriell-technische
Ausbildungsberufe

In den zweijährigen Ausbildungs-
berufen ist nach den Bestimmun-
gen der Ausbildungsordnungen die
Zwischenprüfung i.d.R. nach dem
Ende des ersten Ausbildungsjahres
durchzuführen. Zur Anmeldung
und Teilnahme an der Zwischen-
prüfung Herbst 2008 werden alle
Auszubildenden aufgefordert, die
in den nachstehend aufgeführten
Ausbildungsberufen ausgebildet
werden:

Berufe der Bauindustrie 
(außer Stufenberufe),
Berufe der Modeindustrie,
Elektrogerätefachkraft,
Elektrogerätezusammenbauer,
Fahrradmonteur,
Kabeljungwerker,
Maschinen- und Anlagenführer,
Metallwerker,
Produktionsfachkraft Chemie,
Teilezurichter,
Werkzeugmaschinenspaner

Die schriftliche Prüfung findet ein-
heitlich für alle Berufe am Freitag,
den 26. September 2008 statt.

Die Fertigkeitsprüfungen werden
in dem Zeitraum vom 08. Septem-

ber 2008 bis zum 26. September
2008 durchgeführt. Die jeweiligen
Termine werden den Ausbildungs-
betrieben bzw. den Auszubilden-
den rechtzeitig mitgeteilt.

Termine für die Abschlussprü-
fung Teil 1 in den neu geordne-
ten Metall- und Elektroberufen
(nur für Auszubildende mit ver-
kürzter Ausbildungszeit, Um-
schüler und Wiederholer)

In den folgenden Ausbildungsbe-
rufen ist nach den Bestimmungen
der jeweiligen Ausbildungsord-
nung die Zwischenprüfung als Teil
1 der Abschlussprüfung durchzu-
führen:

Elektroberufe
Systeminformatiker
Elektroniker für Geräte und
Systeme
Elektroniker für Maschinen- und
Antriebstechnik
Elektroniker für luftfahrtechnische
Systeme
Elektroniker für Gebäude- und
Infrastruktursysteme
Elektroniker für Betriebstechnik
Elektroniker für
Automatisierungstechnik

Die schriftliche Prüfung findet ein-
heitlich für alle neuen Elektrobe-
rufe am Mittwoch, den 01. 10. 08
statt.

Die Fertigkeitsprüfungen werden
für alle Berufe, außer Elektroniker
für Automatisierungstechnik, im
Zeitraum vom 22. 09. 2008 bis zum
30. 09. 2008 durchgeführt.

Die Fertigkeitsprüfungen im Aus-
bildungsberuf Elektroniker für Au-
tomatisierungstechnik werden im
Zeitraum vom 02. 10. 2008 bis zum
13. 10. 2008 durchgeführt. Der
Planungsteil wird im Anschluss der
schriftlichen Prüfung abgenom-
men.

Metallberufe
Anlagenmechaniker
Industriemechaniker
Konstruktionsmechaniker
Werkzeugmechaniker
Zerspanungsmechaniker

Für diese Berufe findet die schrift-
liche Prüfung einheitlich am
Dienstag, den 30. 09. 2008 statt.

Die Fertigkeitsprüfungen werden
für alle neuen Metallberufe im
Zeitraum vom 01. 10. 2008 bis zum
10. 10. 2008 durchgeführt.
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Parlamentarisches
Patenschaftsprogramm
USA-Fortbildung als Plus im Lebenslauf 

Ein Jahr College und Praktikum in
Amerika – diese Chance bietet
InWEnt – Internationale Weiter-
bildung und Entwicklung gGmbH
seit 25 Jahren jungen Berufstäti-
gen mit dem Parlamentarischen
Patenschafts-Programm. Als junge
Botschafter ihres Landes konnten
so 3.800 deutsche und amerikani-
sche Nachwuchskräfte zur besse-
ren Verständigung beider Nationen
beitragen und ihre persönlichen
Zukunfts- und Karrierechancen
erhöhen.

Ziel dieses vom Deutschen Bundes-
tag und dem US-Kongress veran-
stalteten Austausches ist das Ken-
nenlernen der historischen, gesell-
schaftlichen und wirtschaftlichen
Entwicklung des anderen Landes
und eine Vertiefung der deutsch-
amerikanischen Beziehungen. Ab-
geordnete des Bundestages und
Mitglieder des amerikanischen
Kongresses übernehmen für die
Dauer des Aufenthaltes die Paten-
schaft für die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen.

Nach einem viermonatigen Col-
lege-Besuch absolvieren die jun-
gen Deutschen ein mehrmonatiges
Praktikum in einem amerikani-

schen Unternehmen. Um den
„American Way of Life“ hautnah zu
erleben, wohnen sie in amerikani-
schen Gastfamilien. Die Kosten für
die Vor- und Nachbereitung, den
College-Besuch, die Unterbrin-
gung sowie die Reise- und Versi-
cherungskosten werden vom Deut-
schen Bundestag und dem ameri-
kanischen Kongress übernommen.

Die Bewerbungsunterlagen für den
im August 2009 startenden Aus-
tausch können bis zum 5. Septem-
ber 2008 angefordert werden. Jun-
ge Berufstätige, die sich für das
Programm bewerben, sollten nach
dem 31. Juli 1984 geboren sein,
über einige Jahre Unterricht in der
englischen Sprache sowie eine bei
der Ausreise abgeschlossene Be-
rufsausbildung verfügen.

Weitere Informationen und Be-
werbungsunterlagen gibt es bei 
InWEnt – Internationale Weiter-
bildung und Entwicklung gGmbH
Abteilung Amerika – PPP
Friedrich-Ebert-Allee 40
53113 Bonn
Tel. (02 28) 4460-1339
usappp@inwent.org
www.inwent.org/usappp

In Europa in die Lehre gehen
Esther Eiersbrock hat ihn gewagt –
den sprichwörtlichen Blick über
den Tellerrand. Die 19-Jährige aus
Buldern hat gerade am Richard-
von-Weizsäcker-Berufskolleg in
Dülmen ihr Wirtschaftsabitur mit
der Zusatzqualifikation Fremd-
sprachenkorrespondentin abge-
legt. Ihre Berufsaussichten sind
gut. Nicht zuletzt, weil sie durch
ein Praktikum in einem französi-
schen Unternehmen ihre Sprach-
kenntnisse verbessert und einen
Einblick in die französische Ar-
beitswelt erhalten hat. In dem
Zertifikat "Europass Mobilität"
wird Esther Eiersbrock der Aus-
landsaufenthalt bescheinigt. Was
nur zwischen den Zeilen zu lesen,
aber von gleicher Bedeutung ist:
Esther Eiersbrock hat durch ihr
Praktikum Mobilität und Flexibili-
tät unter Beweis gestellt. In einem
globalen Arbeitsmarkt sind dies
Vorzüge, mit denen man im Wett-
kampf der Azubis bei Arbeitgebern
punkten kann. Das Fazit von Esther

Eiersbrock fällt, obwohl ihr
manchmal Heimweh zu schaffen
machte, entsprechend positiv aus:
"Ich habe viele Erfahrungen sam-
meln können für meinen späteren
Berufseinstieg. Außerdem macht
sich so ein Praktikum gut im Le-
benslauf. Ich kann nur jedem emp-
fehlen, so etwas auch zu machen." 

Esther Eiersbrock war eine von drei
Schülerinnen, die am 09. Mai am
EU-Projekttag der Industrie- und
Handelskammer Nord Westfalen
am Richard-von-Weizsäcker-Be-
rufskolleg in Lüdinghausen über
ihre Erfahrungen im Ausland be-
richtete. Rund 200 Schüler, Lehrer
und Unternehmensvertreter aus
der Region nahmen an der Veran-
staltung teil. Zentrales Thema am
gestrigen Europatag: In Europa in
die Lehre gehen.

Globalisierung macht auch vor der
betrieblichen Ausbildung nicht
halt. Auch von Kaufleuten und

Kaufmännische Zwischenprüfung
Frühjahr 2008
Berufe Teilnehmer Punkte

Automobilkaufmann/-frau 97 77,7
Buchhändler/-in 17 73,7
Bürokaufmann/Bürokauffrau 439 74,8
Drogist/-in 10 80,9
Fachangestellte/r Markt-/Sozialforschung 1 56,9
Fachinformatiker/-in 213 73,2
Fachkraft für Lagerlogistik 162 82,5
Fachkraft für Schutz und Sicherheit 21 75,8
Florist/Floristin 69 75,4
Gestalter(in) für visuelles Marketing 13 69,7
Immobilienkaufm./frau 34 70,0
Industriekaufmann 567 77,1
Informatikkaufmann/-kauffrau 42 72,0
IT-Systemelektroniker/-in 35 63,8
IT-Systemkaufmann/-frau 53 67,9
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 2 86,9
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen 44 73,5
Kaufmann/-frau im Groß-u.Außenhandel 378 80,7
Kaufmann/-frau f. audiovisuelle Medien 5 72,6
Kaufmann/-frau für Dialogmarketing 18 71,8
Kaufmann/-frau f. Kurier, Express und Postdienstl. 1 43,1
Kaufmann/-frau für Marketingkommunikation 4 72,6
Kaufmann/-frau f. Tourismus u. Freizeit 162 74,0
Kaufmann/-frau f. Versicherungen u. Finanzen 2 55,5
Kaufmann/-frau f. Spedition + Logistikdienstleistung 80 66,6
Kaufmann/-frau für Verkehrsservice 4 69,3
Kaufmann/frau für Bürokommunikation 207 78,9
Medienkaufmann/-frau Digital Print 10 76,8
Reiseverkehrskaufmann/-frau 40 89,2
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau 33 55,1
Tankwart 14 64,6
Veranstaltungskaufmann/-frau 42 75,9
Verkäufer(in) 8 81,8

Gesamt 2827

Facharbeitern werden Fremdspra-
chenkenntnisse erwartet. Europa
müsse als Lernraum in die duale
Berufsausbildung integriert wer-
den, lautete eine der zentralen
Forderungen während des Projekt-
tages. Das Berufsbildungsgesetz
bietet bereits den entsprechenden
Rahmen: Auszubildende können
bis zu neun Monate ihrer Ausbil-
dung im Ausland durchführen.
Davon machen allerdings bundes-

weit nur ein Prozent der Auszubil-
denden Gebrauch. IHK und Be-
rufskolleg setzten daher beim EU-
Projekttag auf praxisnahe Infor-
mationen über Austauschprojekte
und Fördermöglichkeiten, um bei
den Schülern größeres Interesse zu
wecken.

Autor: Jürgen Grimmelt, Westfä-
lische Nachrichten Lüdinghausen


