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FAX-Antwort: 02871/9903-40 
 
 
 
Industrie- und Handelskammer  
Nord Westfalen 
Willy-Brandt-Straße 3 
46395 Bocholt  
 

 
 
 

Fragenkatalog „Vereinbarkeit von Beruf und Familie“: 
(Vertraulichkeit wird zugesichert) 

 
 1.) Wie viele Beschäftigte haben Sie in Ihrem Unternehmen ? 
 

 bis 20 Beschäftigte        21 - 50 Beschäftigte        51 - 100 Beschäftigte         über 100 Beschäftigte  
 
 2.) Wie hoch ist der Anteil der weiblichen Beschäftigten (Frauenquote) in Ihrem Unternehmen? 
 

 unter 10 Prozent            10 - 24 Prozent                25 - 49 Prozent                  50 Prozent und mehr   
 
 3.) Wie hoch ist der Anteil aller Beschäftigten in Teilzeit? 
 

 unter 10 Prozent            10 - 24 Prozent                25 - 49 Prozent                  50 Prozent und mehr   
 
 4.) Wie hoch ist der Anteil der weiblichen Beschäftigten in der Altersklasse 20-40? 
 

 unter 10 Prozent            10 - 24 Prozent                25 - 49 Prozent                  50 Prozent und mehr   
 
 5.) Wie hoch ist der Anteil der männlichen Beschäftigten in der Altersklasse 25 bis 45? 
 

 unter 10 Prozent            10 - 24 Prozent                25 - 49 Prozent                  50 Prozent und mehr   
 
 6.) Ist Familienfreundlichkeit ein Thema in Ihrem Unternehmen? 
 

 ja                                    nein 
 
 7.) Sind derzeit Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter in der Elterzeit? 
 

 ja                                    nein 
 
 8.) Gibt es Wünsche der MitarbeiterInnen nach familienfreundlichen Maßnahmen? 
 

 ja                                    nein 
 
Wenn ja, welche) ________________________    ________________________    __________________________ 
 
 9.) Gibt es aktuell aus dem Kreis Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Wünsche nach einer Betreuung  
     von  Kindern unter 3 Jahren? 
 

 ja                                    nein 
 
10.) Bieten Sie bereits heute familienunterstützende Maßnahmen und Betreuung an (z. B. Vermittlung von  
      Tagesmüttern, Kinder im Betrieb, Belegplätze in Kindergärten usw.)? 
 

 ja                                    nein 
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11.) Wurden Beschäftigungsverhältnisse aufgrund der Geburt eines Kindes beendet? 
 

 ja                                                       nein 
 
12.) Können Sie sich vorstellen, in Kooperation mit weiteren Unternehmen eine Betreuungseinrichtung 
       für Kinder unter 3 Jahren zu unerstützen? 
 

 ja                                                       nein 
 
13.) Muss sich Ihrer Meinung nach eine solche Einrichtung zwingend in Nachbarschaft zur Arbeitsstätte 
       befinden oder kann sie auch in angrenzenden Bezirken liegen? 
 

 nur in der Nähe der Arbeitsstätte      auch in angrenzenden Bezirken 
 
 
14.) Sind Ihnen die Vorteile von Zuschüssen zu den Kinderbetreuungskosten Ihrer MitarbeiterInnen  
       im Hinblick auf deren steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Abgabenfreiheit bekannt? 
 

 ja                                    nein 
 

 
 
 

Vielen Dank für Ihre Unterstützung! 
 
Absender: 
 
«ANS_NAME1» 
«ANS_NAME2» 
«ANS_NAME3» 
«ANS_NAME4» 
«ANS_STR» 
«ANS_PLZ» «ANS_ORT» 
 
 
 
 


