Auswertunqg der IHK Fragebogen

Ausgewertet wurden 134 Fragebdgen:
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Beschiftigte

Ist Familienfreundlichkeit in lhrem Unternehmen ein Thema?

Oja
Enein




EinflussgroRen auf die Familienfreundlichkeit von Unternehmen:

Unternehmensgrofe:
Das Thema Familienfreundlichkeit spielt fir gréRere Unternehmen eine noch grofiere Rolle als fur

kleine

Frauenanteil:
Ein héherer Frauenanteil steigert auch die Familienfreundlichkeit

Anzahl der Teilzeitbeschiftigten:
Teilzeitbeschaftigtenanteil bei den befragten Unternehmen insgesamt relativ gering ( mehr als 70%
der Unternehmen gaben an, dass ihr Teilzeitbeschaftigtenanteil bei unter 25% liegt, davon 60% bei

unter 10%), bei hdherem Frauenanteil steigt der Anteil Teilzeitbeschaftigter

Wiinsche nach familienfreundlichen MaBnahmen:
AuRern Mitarbeiter Wiinsche, erhalt das Thema Familienfreundlichkeit eine héhere Bedeutung im
Unternehmen, aber nur in 15% der Unternehmen wurden Wiinsche nach familienfreundlichen

MaRnahmen geaulert, bei grolReren starker als bei kleinen.

Als Wiinsche nach familienfreundlichen MaBRnahmen wurden genannt:

Arbeitszeitgestaltung: 11 Nennungen, davon
5 Teilzeit
1 Halbtagstatigkeit vormittags
5 flexible Arbeitszeiten
1 Elternzeit
Kinderbetreuung: 6 Kleinkind/U3 Betreuung (explizit)
11 mal bei Frage 9
2 Betriebskindergarten
2 Kindergarten im Industriepark Mussum
2 Tagesmutterbetreuung

1 langere Offnungszeiten KiTa

> Der Anteil der Mitarbeiter, die Winsche duf3ern, wachst mit dem Anteil der Teilzeitbeschaftigten
(oder umgekehrt)

> In etwa 30% der antwortenden Unternehmen befinden sich Mitarbeiter in Elternzeit

» Beschaftigungsverhaltnisse wurden nur sehr selten wegen der Geburt eines Kindes beendet (8
Nennungen = 6%)

» Familienunterstitzende MalRnahmen bieten bisher aber nur sehr wenige Unternehmen an (3

Nennungen = 2%)



Koénnen Sie sich vorstellen, in Kooperation mit weiteren Unternehmen eine

Betreuungseinrichtung fur Kinder unter 3 Jahren zu unterstitzen?

Oja
M nein

EinflussgroRen auf die Bereitschaft von Unternehmen, sich an einer

Betreuungseinrichtung zu beteiligen:
Der Anteil kooperationsbereiter Unternehmen liegt bei 29%, bei Unternehmen, bei denen

Familienfreundlichkeit bereits Thema ist, sogar bei 40%,

» Unternehmensgrofe (groRere Unternehmen zeigen eine leicht hdhere
Kooperationsbereitschaft)

» Steigerung bei héherem Frauenanteil

» Hoherem Anteil jiingerer Mitarbeiter flihrt zu Steigerungen

» Bereitschaft sinkt, wenn kaum Wiinsche geauliert werden

» Winsche nach U3 Betreuung erhéhen die Kooperationsbereitschaft



Muss sich lhrer Meinung nach eine solche Einrichtung zwingend in
Nachbarschaft zur Arbeitsstatte befinden, oder kann sie auch in angrenzenden

Bereichen liegen?
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Sind lhnen die Vorteile von Zuschiissen zu den Kinderbetreuungskosten lhrer
Mitarbeiterinnen im Hinblick auf ihre steuerliche und sozialversicherungs-
rechtliche Abgabenfreiheit bekannt?

Oja
M nein

Nur relativ wenigen Unternehmen sind die Vorteile bekannt (24%)

Bekanntheit ist unabhangig davon, in wie weit Familienfreundlichkeit fur das Unternehmen von

Bedeutung ist



